SPORTHORGASZ EGYESULETEK
SZABOLCS-SZATMAR-BEREG
VARMEGYEI SZOVETSEGE

/4400 Nyiregyhaza, Dézsa Gyorgy ut 23. fsz. 10./

ALAPSZABALYA

egységes szerkezetbe foglalva

,Az egyesiilési jogrol, a kozhaszni jogallasrél, valamint a civil
szervezetek miikddésérdl és tamogatasardl szold 2011. évi CLXXV. térvény
valamint a 2013. évi V. térvény a Polgari Torvénykonyvrol felhatalmazasa
alapjan, az Alapszabaly id6kozben bekovetkezett mddositdsokkal egységes
szerkezetbe foglalt szovege.”

Jovéahagyta a Kuldottkozgylilés, 2025. marcius 23. napjan megtartott tlésén 4/2025. szamu
hatarozataval.



A Szivetség neve, célja és feladata:

1.§

(1) A Szovetség neve: Sporthorgidsz Egyesiiletek Szabolcs-Szatmar-Bereg
Véarmegyei Szovetsége. Roviditett elnevezés: Sz.SzB.V.MH.Sz (a
tovabbiakban, jelen Alapszabdly alkalmazasdban Szévetség.)

(2) A Szovetség székhelye: 4400 Nyiregyhaza, Dozsa Gyorgy ut 23. fsz. 10.

(3) A Szbvetség pecsétje: koriratban a szovetség neve, székhelye, kozépen egy
horog rajza.

(4) A Szovetség telephelye: Tunyogmatolcs, Kossuth at 10. sz., Dombrad,-Mez6
utca 16. és Balsa, Bethlen G. utca 30.

(5) A szovetség jogi személy.

(6) A Szovetség tevékenységét a Magyarorszag terilletén végzi, Magyarorszig
Alaptorvénye szerint.

(7) A Szovetség kdzvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol
fliggetlen és azoknak anyagi tdmogatdst nem nyujt, illetve nem kap, tovabba
orszaggyiilési és megyei, valamint 6nkormanyzati képvisel§jeloltet nem allit, és
nem tamogat.

2.§

(1) A Szovetség a horgasz egyesiiletek Onkéntesen létrehozott tarsadalmi
szerve, melynek célja:

a) a tagegyesiiletek érdekképviselete, érdekvédelme, térvényes miikodési
feltételeinek segitése és javitasa,

b) annak elGsegité€se, hogy a tagegyesiiletek a horgészetika szabalyaira, a
természet szeretetére és védelmére neveljék tagjaikat, az Orszagos Horgaszrend
betartdsa mellett, tovdbba a tarshatosagok segitése az orvhalaszat és
orvhorgészat elleni kiizdelemben,

c) az egészséges életmddra nevelés, a szabadidé kulturalt eltdltésének a
biztositasa,

d) a horgaszat, a versenyhorgdszat, horgdszsport népszerlisitése és
fejlesztése,

e) a tagegyesliletek igény szerinti elldtdsa a horgaszathoz szitkséges
okmanyokkal,



f) anyagi lehetoségekhez mérten biztositja a rendszeres egyesiileti élethez
szitkkséges feltételeket, a horgaszattal dsszefliggd szakismeretek gyarapitésat,

g)a fiatalok bevonasa a horgaszsportba, a természet, a vizparti kornyezet
védelmére vald nevelésiik, a gyermek és ifjusagi horgdszok oktatasa, ismereteik
fejlesztése altal a horgasz és a versenysport utanp6tlas megteremtése.

h)a természet és a kornyezet védelme, kiemelten a horgaszviz és az abban
talalhat6 él6vilag, valamint a vizpart tisztasdgdnak megovasa, tevékenyen fellépés
a karokozokkal szemben,

i) a természetes vizek a haldlloményok jobb megismerése, és a hatékonyabb
hasznositdsa céljabol kutatas, tudoményos céli ismeretszerzés eldsegitése,

j) a horgaszegyesiiletek halgazdalkoddsanak segitése érdekében, haltermelési
tevékenység végzése.

Allami feladatokban val6 szerepvallalas az alabbiak szerint:

a) Részvétel a MOHOSZ altal kottt kozfeladat ellatasi  szerzOdés
végrehajtasaban,

b) a horgészegyesiiletek €s a horgaszok egységes rendszerben nyomtatvanyokkal
valo ellatasa, pl.: Allami fogasi naplo terjesztése,

c¢) az Allami statisztikdkhoz valé adatok Osszegyijté€se, Osszesitése,

d) egyiittmiikddés a tudomanyos kutatas, oktatas teriiletén a kiilonbdz6 kutato
intézetekkel, iskolakkal,

e) allami horgdsz és Allami haldsz vizsgara felkészitd tanfolyamok, valamint a
vizsgak szervezése megrendezése, bonyolitasa,

f) a kizarolagos Allami tulajdonban 1év6 holtagak, banyatavak, folyok, viztdrozok
és csatornak haldszati joganak hasznositésa,

g) fellépés az invaziv halfajok visszaszoritisa érdekében a horgdsz érdekeltségbe
tartozo vizeken. (szelektiv, okologiai célu haldszat),

h) oktatés, képzés teriiletén, a halaszati 6rok képzése, tovabbképzése

i) éallami horgaszvizsga bizottsagok létrehozésa és milkodtetése.

3.§

A Szovetség a 2. §-ban meghatarozott célkitiizések végrehajtasa érdekében:

a) ellatja tagszervezetei érdekképviseletét és érdekvédelmét, segiti €s javitja
mikodési feltételeit,



b) szaktanacsot és egyéb szolgaltatdsokat nyujt horgéaszati, haltenyésztési,
szervezeti, gazdalkodédsi pénziigyi és jogi kérdésekben. Ennek érdekében
haldszati szakért6t foglalkoztat.

c) torekszik a folyok, tavak és a viztdirozok horgdszati, haldszati joganak
megszerzésére, megtartdsara, illetve azokon a horgédszati lehetdségek
biztositasara, javitasara,

d) halgazdalkodési, haltermelési és értékesitési, valamint egyéb gazdalkoddi-
véllalkozoi tevékenységet folytat,

€) horgésztanyat létesithet és lizemeltethet, igény szerint kézremikodik, szervezi
tagegyesiiletei szamara a horgésziidiilést és a horgasz idegenforgalmat,

f) horgéaszversenyeket ir ki és rendez, gyermek és ifjisagi taborokat, vetélkeddket
€s szabad id6s sport, viz-kOrnyezet és természetvédelemmel kapcsolatos
rendezvényeket szervez. Ezen tilmenden horgasz-sulikat, kérnyezetvédelmi
ordkat tart, a gyermekek nevelése, oktatdsa, képességfejlesztése érdekében.
Egyiittmiikodik az altaldnos iskolakkal elsdsorban a szemlélteté oktatas
teriiletén,

g) megbizds alapjan képviseli tagjait az éllami és maés szerveknél 1évo
eljarasokban,

h) kezdeményezden segiti 0j egyesiiletek létrehozasat, a tagegyesiiletek egymas
kozotti és kiviilallokkal valo sokoldali egyiittmiikdését,

i) kolcsondsségi alapon kapcsolatot tart fenn mas horgasz érdekeltségii
szervezetekkel,

j) évente rendszeresen ismeretterjesztd anyagot készit tagegyesiiletei szamara az
aktudlis kérdésekrol, honlapjan igény szerint megjelenést biztosit tagjai
szdmara,

k) nemzetkozi kapcsolatokat apol, kulturalis, barati és csereprogramokon keresztiil
(horgaszversenyek, horgasztaborok, gasztronomiai és egyéb fesztivalok,
rendezvények),

1) a Szovetség hozza kivén jarulni ahhoz, hogy a magyar lakossag rekreacios
tevékenységén keresztiil, a szabadidoé egészséges és hasznos eltoltésével
felzark6zzon az Eurdpai Uni6 szabadidd és sport kultirajahoz segitve ezzel a
horgészturizmus névekedését,

m) a Szdvetség, gazdasigi, vallalkozasi tevékenységet, céljainak megvaldsitasa
érdekében, azokat nem veszélyeztetve — masodlagosan — végez,

n) gazdilkodéasa soran elért eredményét nem osztja fel,

0) részt vesz halkutatdsi programokban és timogatja azokat.



A Szovetség tagjai
4.8.

(1) A Szovetségi tagsagi viszony irdsos kérelem alapjan, az Elnokség elfogadod
hatarozataval keletkezik.

(2) A Szovetségnek rendes és partolo tagjai lehetnek.

(3) A Szdvetség rendes tagjai azok a bel- és kiilfoldi jogi személyek, amelyek irdsban
nyilatkoznak a belépési szandékukrdl, elfogadjdk a Szovetség céljait,
Alapszabédlyat ¢és vallaljdk az ezzel jar6 Kkotelezettségek teljesitését.
A Szovetség rendes tagjai, a taglétszamuk alapjan tagsagi dijat fizetnek, melynek a
mértékér6l a Kiildottkozgytilés dont. A tagsagi jogviszony létesitésére iranyulo
szandéknyilatkozat aldirasaval a kérelmezd tudomésul veszi, hogy a Szdvetség a
tagdijhatralék érvényesitése tekintetében a Polgari Torvénykonyvrol szolé 2013.
évi V. torvény rendelkezéseit tekinti irdnyadonak.

(4) Partol6 tagok azok a bel- és kiilfoldi jogi személyek lehetnek, amelyek a rendes
tagsaggal jaré kotelezettségeket nem vallaljak, azonban vagyoni hozzajarulassal
részt vesznek a Szovetség tevékenységében. A partold jogi személy tag jogait €s
kotelezettségeit egyiittmi{ikodési megallapodds rogziti, mely az Elnokség
jovahagyasaval valik hatalyossa.

A partol6 tag jogai:

a) javaslatokat, észrevételeket tehet a Szovetség milkddésével kapcsolatosan.

b)a Szovetség rendezvényein kedvezményesen részt vehet, programjaiba
bekapcsolddhat.

A pértolo tagok kotelezettségei:
a) az Alapszabaly betartasa,
b) a Szovetség célkitlizéseinek anyagi tdmogatasa.

A partold tag a Szévetség szerveibe nem valaszthat, tisztségre nem vélaszthato, €s a
Szovetség szerveinek dontéshozatalaban kizérdlag tanacskozési joggal vehet részt.
Koltségvetési szerv a Szovetség partold tagja nem lehet.

(5) A Szivetség tagjainak 6nallosagat a Szovetséghez valo tartozas nem korlatozza.
(6) A tagszervezetek tagsagi viszonybol eredd jogai:
a) a tagszervezetek Kkiildottei részt vehetnek a Szovetség Onkormanyzati

szerveiben, valaszthatnak ¢és valaszthatok a Szovetség barmelyik
szervébe és tisztségére,



b) igénybe vehetik a Szovetség szolgaltatdsait, és részt vehetnek a
Szovetség rendezvényein,

c) javaslatokat és inditvanyokat tehetnek a SzoOvetség szerveihez,
felvilagositast kérhetnek a Szovetség barmely tevékenységér6l és
igényelhetik, hogy a Szovetség érdekiikben eljarjon,

d) a Szovetség rendes tagja altal delegalt kildottek jogosultak a
kozgyllésen részt venni, szavazati jogukat gyakorolni, a
kiildottkozgyiilés rendjének megfelelden felszblalni, kérdéseket feltenni,
javaslatokat és észrevételeket megfogalmazni,

e) a tudomdsra jutastol szdmitott 30 napon beliil az illetékes birdsag elott
megtamadhatjdk a SzOvetség barmelyik szervének torvénysértd
hatarozatat.

(7) A tagszervezetek tagsagi viszonyabol eredd kotelességei:

a) alapszabalyban foglaltak megtartasa,
b) tagdij megfizetése,

c) nem veszélyeztethetik a Szovetség céljainak megvaldsitasat és a
Szovetség tevékenységét.

(8) A tagsagi viszony megsziinik:

a Birosag a tagszervezetet megsziinteti, illetve megsziinését megallapitja, s a
szervezetet a nyilvantartasbol torli.
a tagszervezet jogutdd nélkiil megsziinik

a Szovetség megsziinik
a tagszervezet kilép a Szovetségbol

az Elnokség a tagszervezetet kizarja.

(9) Kilépés: a tag tagsagi jogviszonyat, a Szovetség képviseldjéhez intézett irasbeli
nyilatkozattal barmikor, indokolés nélkiil megsziintetheti.

(10) Kizaras: az Elnokség a tagot kizérhatja a SzOvetségbol, ha a tag az Alapszabily
4.§/7. pontjaban megallapitott kotelezettségeinek hatdridében nem tesz eleget. Ez
esetben az Elndkség irdsban felszdlitja, hogy kotelezettségét a kézhezvételtol
szamitott 30 napon beliill teljesitse és egyben figyelmezteti a mulasztas
kovetkezményeire. Ha a tag ezek utdn a megadott hataridd alatt sem tesz eleget
kotelezettségének, az Elnokség hatarozattal kizarja. A tag kizarasat kimondé
hatarozatot irasba kell foglalni és indokolassal kell ellatni; az indokolasnak
tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgal6 tényeket és bizonyitékokat, tovabba a
jogorvoslati lehetdségrol valé tajékoztatdst. A hatdrozatot a taggal irdsban,
igazolhatd moddon koz6lni kell. A kizérasrol rendelkezé hatarozattal szemben



fellebbezésnek nincs helye, a kizart tag a Szovetség székhelye szerint illetékes
torvényszektdl kérheti az elndkségi hatarozat feliilvizsgalatat.

(11) Kilépés, vagy kizaras esetén a tagdijfizetés kotelezettség a tagsagi viszony
megszinésének napjatol szlinik meg, de a mar befizetett tagdijak ¢és egyéb dijak vissza
nem kovetelhetok!

1L

A Szovetség szervezeti felépitése

5.8.

(1) A Szovetség szervei: a Killdottkozgyiilés, az Elndkség, a Feltigyeld Bizottsag és a
bizottsagok.

(2) Ugyintézo szervezet: a Szovetségi iroda.

A Kiildbttkozgyiilés
6.§.

A Szovetség dontéshozo szerve a rendes tagok képvisel6ibdl allo Kiildottkdzgyiiles,
amely a szovetségi €let minden kérdésében donthet. A Kiildottkozgyiilés tilésein a jogi
személy tagok kiildsttjeik Gtjan vesznek részt.

(1) A Kiildsttkozgyiilés kiildotteit a tagegyesiiletek Alapszabalyuk szerint valasztjak.
Az 500 taglétszam alatti egyesiiletek egy kiildottet, az ennél nagyobb létszdmuak
minden megkezdett 500 felndtt tag utan tovabbi 1-1 kiildottet valaszthatnak.

(2) A Kiildottkézgyilésen csak a rendes tagként nyilvantartott tagegyesiiletek altal
valasztott kiildsttek rendelkeznek szavazati joggal.

(3) A Szovetség Kiildottkozgylilésében a tagegyesiiletek kiildsttei egyenld jogokat
¢lveznek, minden kiild6ttnek egy szavazata van.

(4) Szavazati joggal felruhazott kiildottnek tekintendd az a személy, akit az
Alapszabaly altal felruhédzott testiilet kiildottként megvalasztott és a megvalaszto
szervt6l a szavazati jog gyakorlasara a polgari jog el6irdsainak megfeleld irasbeli
meghatalmazast kapott.

(5) A kiildottkozgy(ilés rendes és rendkiviili lehet.

(6) A rendes Kiildottkozgyiilést évente legalabb egyszer kételez6en ssze kell hivni. A
Kiildottkozgyiilés megtartasanak helye a Szovetség székhelye, vagy az Elndkség
altal kijelolt és a meghivoban szerepeltetett helyszin.

(7) Rendkiviili Kiildottkozgytilést kell sszehivni a tagok legaldbb egyharmada altal
alairt kérelemre, melyben megjel6lik az 6sszehivas okat és céljat.
A Kiildottkozgyiilést dssze kell hivni, ha azt a teriiletileg illetékes birésag elrendeli,
az Elnokség vagy a Feliigyel6 Bizottsag kezdeményezi.



(8) A Kiildottkdzgytilést a Szovetség elndke, akadalyoztatasa esetén alelndke, ez
utébbi akaddlyoztatdsa esetén a rangidés elnokségi tag hivja Ossze. A
Kiildottkozgyilés Osszehivasara jogosult személy, illetve tisztségviseld dont arrdl,
hogy az iilésre a tagokon kiviil kit — mely szervek képviseloit - hivija meg.

(9) A Kiildottkozgyiilésre a meghivast a hely, az id6pont és a javasolt napirendi pontok
megjelolésével legalabb 15 nappal korabban meg kell kiildeni a tagok részére a
helyben szokasos modon. Helyben szokasos modnak mindsiil az irasbeli értesités,
valamint a SzOvetség székhelyén torténd kifliggesztés. A Kuldottkdzgyiilési
meghivonak az alabbiakat kell tartalmaznia:

a) a Szovetség neve, székhelye,

b) Kiildottkdzgyiilés idépontja,

¢) Kiildottkozgyiilés helye,

d) napirendi pontok,

e) figyelemfelhivas hatarozatképtelenség esetére,

f) a napirendet a meghivéban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a
szavazasra jogosultak a targyalni kivant témakordkben alldspontjukat
kialakithassék.

(10) A Kiildottkozgyilés iilései nem nyilvanosak.

(11) A Kildottkozgyilés akkor hatdrozatképes, ha tagjainak tobb mint fele az iilésen
megjelent.

(12) Ha a Kiildottkozgytilés nem hatarozatképes, megismételt tilést kell tartani.

a) a megismételt ilést a hatdrozatképtelen iilést kovetd 1 héten belill, valtozatlan
napirendi pontokkal kell &sszehivni. A megismételt Kiildottkdzgyiilés a megjelent
tagok szamé4tol figgetleniil hatdrozatképes.

b) A hatdrozatképtelen Kiildottkdzgyiilés az eddig megjelslt feltételek esetén is
csak akkor valik hatdrozatképessé, ha erre a tagok figyelmét a meghivoban elére
felhivjdak.

¢) A Kiildottkozgyilésen az elnok, akadalyoztatisa esetén az alelntk, vagy a

kiildottkozgyiilés altal megvalasztott levezetd elnok elndkél.

d) A Kildottkozgytlésrdl jegyzokonyvet kell felvenni, amelyet a kozgylilés
elndke és a kozgylilésen az elnodk altal felkért 2 tag hitelesit.

(13) A Kiildottkozgytilés dontéseit altalaban nyilt szavazissal, egyszerli szot6bbséggel
hozza. SzavazategyenlOség esetén az a javaslat tekintend6 elfogadottnak, amelyre a
levezet6 elndk szavazott.



(14) Titkos szavazast kell tartani:

- ha a jelenlévd tagok egyharmada barmely kérdés elddntésére ezt a szavazati
modot javasolja,

- az elnbk, az alelnok, az ligyvezetd igazgatd, Elntkség tagjai, a Felligyeld
Bizottsag elndke és tagjai, bizottsdgok elndkei, tovabba az orszagos képviseleti
szervbe delegaltak megvalasztasakor,

- egyéb személyi kérdések eldontése esetén, ha tobb jeldlt van.

A tisztségviselok megvalasztasanal — ismételt szavazas esetén - az a jelolt
tekintendé megvalasztottnak, aki a leadott érvényes szavazatok tobbségét kapta.
A tisztségviselokre a Kiildottkdzgyiilés altal a megvalasztott /3-5 tagl/ Jelold
Bizottsag tesz javaslatot. A tisztségviselok személyére a Kiildottkozgyiilés
barmelyik kiildottje is javaslatot tehet, javasolt személyek akkor vélnak jeloltté,
ha megkapjak a szavazasra jogosultak legaldbb egyharmadéanak szavazatat.
Amennyiben titkos szavazasra keriil sor, akkor a Kiildottkozgyilés tagjai koziil 3
tagbol all6 Szavazatszamlalé Bizottsdgot is kell valasztani.

(15) A Szévetség Alapszabalydnak modositdsdhoz a Killdottkozgy(ilésen jelen 1évo
tagok haromnegyedes sz6tobbséggel hozott hatdrozata sziikséges. A Szbvetség
céljanak modositasahoz, és a Szovetség megsziinésérdl, illetve mas egyesiilettel
valdé egyesiilésérol szolé kiildottkozgyiilési dontéshez a szavazati joggal
rendelkez6 tagok haromnegyedes szotobbséggel hozott hatarozata sziikséges. A
Kiildottkozgyiilés jelenlévé tagjainak kétharmados tobbségli szavazataranya
sziikséges a tisztségviselok megvalasztasahoz €s felmentéséhez.

(16) A jelen 1évé kiildottek kétharmados szotobbséggel, nyilt szavazidson leadott
szavazata sziikséges a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat elfogadasahoz, és
madositasahoz.

(17) A Kuldsttkozgytlés dontéseit, valamennyi kiildott €s az érintettek tudomasara
kell hozni, 15 napon beliil, elektronikus Gton — igazolhaté moédon -, és honlapjara
felrakni. A Szovetség hivatalos honlapjanak cime: www.villantomagazin.com. A
dontések érintettekkel valé kozlése az iligyvezetd igazgaté feladata. A
Kiildottkozgyiilés hatarozatairol nyilvantartast kell késziteni, azokat a kozgyilési
hatdrozatok konyvébe be kell vezetni, amelybdl megallapithaté a dontések
tartalma, id6pontja €s hatdlya, illetve a dontést tAmogatok és ellenz6k szamaranya
(ha lehetséges személye). A nyilvantartas vezetése az ligyvezetd utasitdsa alapjan
kijelslt személy (a Szovetségi Iroda titkarsagvezetdje) feladata.

(18) A Kiildottkozgytilés kizarolagos hataskorébe tartozik:
a) az Alapszabaly megallapitasa és modositasa,

b) az éves koltségvetés, a szervezet éves beszdmolojanak jovahagyasa, egyszeri
szotobbséggel,



c) A Szovetség tulajdonat képez6 évi 50 millié Ft-ot meghalad6 ingatlan vagyon
megterhelése, elidegenitése €s hitelfelvétel,

d) a Szbvetség szerveinek tevékenységére vonatkozo f6bb iranyelvek
megallapitasa,

¢) az Elnokség, €s a Feliigyel Bizottsag éves beszamoldjanak a megtargyaldsa,
elfogadésa,

f) a Szbvetség céljai megvaldsitdsaért végzett munka elismerésére Kitiintetés
(plakett, jelvények, stb.) alapitasa,
g) az egyesiilet megsziinésének, egyesiilésének és szétvalasanak elhatarozésa,

h) a tisztségviselok és egyéb oOnkormanyzati szervek vezetdinek s tagjainak
megvilasztasahoz létrehozand6 munkabizottsagok megalakitasa,

1) a SzoOvetség tisztségviseldinek €s Onkormdanyzati szerveinek megvélasztasa,
illetve felmentése,

j) az éves tagdij megallapitasa,

k) a dontés a Szovetség képviseletérdl a mas horgészcéll szervezetekben, valamint
a gazdélkodasi vallalkozasokban €s tarsulasokban valod részvételrol,

B.
Elnokség

7.8.

(1) A Szovetség altalanos hataskorili végrehajtod szerve az Elndkség, akik a Szovetség
vezetd tisztségviseldi.

(2) Az Elnokség tagjai: A Kiildottkozgyiilés altal valasztott elnok, alelnék és a
szakbizottsagok elndkei. Az elndkség tagja tovabba, a tevékenységét
Munkaviszonyban ellato ligyvezetd igazgato.

Az Elndkség abban az esetben hatarozatképes, ha azon legalabb az elnokségi tagok
tobb mint fele jelen van. Elnokségi tagok akadalyoztatasa esetén, a
hatérozatképesség biztositdsa érdekében lehetdség van az tilésen torténd online
részvételre is, az elndkségi iilés elektronikus hirk$zl6 eszkodz Gtjan is megtarthatd.
Az Elntkség a hatérozatait nyilt szavazdssal, egyszerii sz6t6bbséggel hozza meg,
szavazategyenl6ség esetén az elnok szavazata dont.

(3) Az Elndkség:

a) figyelemmel kiséri €s segiti a megyében miikodod tagegyesiiletek tevékenységét,
ellatja érdekképviseletiiket,



b) kapcsolatot tart fenn a tagegyesiiletek feliigyeletét ellato szervekkel, az érdekelt

g)

i)
)
k)

y

hatosagokkal és szakhatésagokkal, mas Allamigazgatasi szervekkel, tarsadalmi
szervezetekkel, valamint a teriiletén mikod6é Halaszati szervezetekkel,

gazdalkodik a Kiildottkozgytilés altal megallapitott koltségvetés kereteiben és
gyakorolja a koltségvetés rovatai kozotti atcsoportositdst, a koltségvetés
maximum 30 % erejéig. A 30 %-ot meghaladd koltségvetési atcsoportositas
esetén a Kiildottkozgyiilés 6sszehivasa sziikséges,

ellen6rzi a kezelésben 1évo vizteriileteken a halgazdalkodast és haltermelést,

dont a kezelésben 1évd horgaszvizek, horgasztanyak rendjérdl, teriileti jegyek
arair6l, a horgasztanyak, szolgaltatasok igénybevételi dijarol,

az elnok javaslatara dont a kitiintetések adomanyozasardl, a tisztségviselok €s
tarsadalmi aktivak jutalmazasarol,

ellatja — a Kiildottkozgyilés altal jovahagyott — a Szervezeti és Miikodési
szabalyzatban hataskorébe utalt egyéb feladatokat,

rrrrr

elfogadja a Szbvetség évenkénti versenynaptarat,
{iléseit sziikség szerint, de legalabb évente kétszer tartja,

{ilésein részt vehet: a Feliigyeld Bizottsag elndke — akit tandcskozasi joggal meg
kell hivni -, valamint az egyes napirendi pontokhoz az elntk altal meghivott
szakértok.

az Elnokség dontéseit, valamennyi Elndkségi tag és az érintettek tudomasara
kell hozni, 15 napon belill, - igazolhaté modon — elektronikus Gton. A dontések
érintettekkel valo kozlése az ligyvezetd igazgatd feladata. Az Elndkségi iilés
hatarozatair6l nyilvantartast kell késziteni, azokat az_Elnokségi hatdrozatok
konyvébe be kell vezetni, amelyb6l megallapithatd a dontések tartalma,
idépontja és hatalya, illetve a dontést timogatok €s ellenzOk szamaranya (ha
lehetséges személye). A nyilvantartas vezetése az ligyvezetd utasitasa alapjan
kijelolt személy (a Szovetségi Iroda titkarsagvezetdje) feladata.

A Kiildottkozgyiilés, az Elnokségi iilés, valamint az {igyintéz6 és képviseleti szerv
hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek kozeli
hozzatartozoéja, €lettarsa (a tovabbiakban egylitt hozzatartozd) a hatdrozat alapjan:

a) kotelezettség vagy felelosség alol mentesiil, vagy
b) barmilyen mas el8nyben részesiil, illetve a megkotendd jogligyletben
egyébként érdekelt.

Nem mindsiil elénynek a Szovetség cél szerinti juttatdsai keretében barki altal
megéllapitott megkotés nélkill igénybe vehetd nem pénzbeli szolgéltatas, illetve a
Szovetség altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, alapszabalynak
megfeleld cél szerinti juttatas.
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C.
A Feliigyel6 Bizottsag

8.8.

(1) A Feliigyel6 Bizottsag a Szovetség torvényes mikodését felligyeld ellendrzd szerv.
Tevékenységéért a Kiildottkozgylilésnek tartozik felelosséggel. A Felligyeld
Bizottsag tagjait és elnokét a kiildottkozgyiilés valasztja meg a Szivetség rendes
tagjai sordbol, ill. a jogi személy rendes tag altal jelolt személyek koziil. A
Bizottsag elnokét és két tagjat a Kuldottkozgyiilés az 5 éves ciklus iddtartamara
valasztja meg, az Osszeférhetetlenség szabalyainak figyelembe vételével. A
Feliigyeld Bizottsag tagjai a Szovetségben mas tisztséget nem tolthetnek be. Az
Ectv. 38.§ (3) bekezdése értelmében nem lehet a feliigyelo szerv elntke vagy tagja,
illetve konyvvizsgél6ja az a személy, aki:

a) a legfobb szerv, illetve az ligyintéz6 és képviseleti szerv elndke vagy tagja
(ide nem értve a szovetség legfobb szerveinek azon tagjait, akik tisztséget
nem tdltenek be),

b) a Szovetséggel a megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyba all, ha
jogszabély masképp nem rendelkezik,

c) a Szdvetség cél szerinti juttatdsabol részesiil — kivéve a barki altal megkostés
nélkill igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, és a szdvetség altal
tagjanak a tagsdgi jogviszony alapjan a létesitd okiratban foglaltaknak
megfeleléen nyujtott alapcél szerinti juttatast -, illetve

d) az a)-c) pontban meghatérozott személyek kézeli hozzatartozo6ja

A Felligyel6 Bizottsag abban az esetben hatarozatképes, ha azon legalabb 2 bizottsagi
tag jelen van. A Feliigyeld Bizottsag a hatdrozatait nyilt szavazassal, egyszerii
sz0tObbséggel hozza meg, 2 tag jelenléte esetén csak egyhangulag hozhat déntést.

(2) A Feluigyel$ Bizottsag ellenérzi:
a) a Szovetség Alapszabaly szerinti miikodését,
b) a jogszabalyok eldirasainak megtartasat,
¢) a koltségvetés végrehajtasat,

d) a gazdilkodas rendszerére vonatkoz$ szabalyok betartdsat, a Szovetség
kezelésében 1évd vagyon miikddtetését,

e) a kiilldottkozgyllés 4ltal létesitett pénziigyi alapok felhasznal4dsanak
szabdlyszertliségét,

f) a vezetd testiiletek hatdrozatainak végrehajtasat,
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g) A Feliigyel6 Bizottsag ellenérzéseirél jegyzokonyvet készit. Ellendrzései
soran a vezetd tisztségvisel6ktdl jelentést, a munkavallaloktél pedig
tajékoztatast vagy felvilagositast kérhet, tovdbba a kozhaszni szervezet
koényveibe, irataiba betekinthet, azokat megvizsgélhatja.

(3) A Feliigyeld Bizottsag tevékenységét testiiletileg, illetve legalabb két tagja utjan
latja el. Vizsgalatahoz sziikség esetén szakértoket is igénybe vehet.

(4) Ha Feliigyelé Bizottsag a Szovetség szerveinél hidnyossagot allapit meg, annak
stlyatol fiiggden a kovetkezo intézkedéseket teszi:

a) kisebb hianyossagokra irasban hivja fel a figyelmet.

b)stilyosabb hidnyossagok esetén megallapitdsairdl tdjékoztatja az illetékes
testiiletet, vagy annak vezetdjét és intézkedések megtételét kezdeményezi. Ha a
javasolt intézkedések megtétele testilleti hataskorbe tartozik €s a testiilet
dsszehivasara jogosult szerv /személy/ a testiiletet 30 napon beliil nem hivja
bssze, a testiilet 6sszehivasarol a Feliigyel6 Bizottsag intézkedhet.

(5) A Feliigyel6 Bizottsag szitkkség szerint iilésezik, Osszehivasarol az elnok
gondoskodik, ugyancsak 6 latja el a Feliigyel$ Bizottsagi tilést levezet6 teendOket
is. A Feliigyelo Bizottsag iigyrendjét maga allapitja meg.

D.
Bizottsagok
9.8.

(1) A Szovetség céljainak megvalodsitisara, feladatainak ellataséra a Kiildottkdzgyilés
bizottsagokat hozhat létre. A bizottsagok létrehozasakor meg kell hatarozni annak
feladatat, hataskorét, valamint milkodésének idotartamat.

(2) A Bizottsagok minimalis létszama 3 3. A bizottsagok elndkének és a bizottsagi
tagoknak felkérheté6 személyek kore nem esik korlatozas ald, kivéve a 8.§. (1)
bekezdését, de a bizottsagokban a tagszervezeti tagoknak tobbséget kell biztositani.

(3)Az Etikai kérdések és panaszok Kkivizsgaldsara — egyszeri (ideiglenes) -
Munkabizottsagot hozhat létre az Elndkség, melynek Elnokét és tagjait a Szovetség
Elnoke kéri fel és bizza meg.

(4) A Szakbizottsagok elndkeit a Jelolé Bizottsag javaslata alapjan a KiildottkozgyGlés
valasztja, tagjait a Szakbizottsag vezetdjének javaslata alapjan az Elnokség keéri fel,
¢és bizza meg.

(5) Egyéb kérdésekben a bizottsagok maguk hatarozzak meg miikodési rendjiiket.
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111

A szervezetek miikodési szabélyzata

10.§.
1) A Szévetség tagja a Magyar Orszdgos Horgéasz Sz6vetségnek.

2) A Szovetség miikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba a Sporthorgisz
Egyesiiletek Sz-Sz-B. Megyei Szovetségének székhelyén — a Szbvetség elnskével
elézetesen egyeztetett iddpontban, a Szdvetség barmely tagja betekinthet, azokrol
sajat koltségre masolatot készithet.

3) A Szovetség sajat honlapjan, a www.villantomagazin.com honlapon
nyilvanossagra hozza a Szovetség szolgaltatisainak igénybevételi modjat, a
tamogatasi lehetdségeket, milkodés madjat, illetve azok mértékét és feltételeit,
valamint a mitkodésrdl késziilt szakmai-pénziigyi beszamolot.

IV.
Tisztségviselok
11.8.
(1) A megyei Szovetség tisztségviseldi:
- az Elnokség tagjai,
- aFeliigyeld Bizottsag elnoke és tagjai,
- a MOHOSZ-ban a Szovetséget képviseld kiildottek,

(2) Vezetd tisztségviselok (elndk, alelndk, ligyvezetd igazgatd) nem lehetnek
egymassal kozeli hozzatartozok, tovabba az elnok, alelnok nem allhatnak
munkaviszonyban a Szovetséggel.

(3) A tisztségviselok megbizatasa az 5 éves ciklust kdvetd valasztasokig tart és az dket
megbizo testilleteknek tartoznak feleldsséggel, az iigyvezetd igazgaté kivételével.
Tevékenységilket tarsadalmi munkaban végzik, de mindemellett koltségeik
elismerésére, tiszteletdijra jogosultak, az ligyvezetd igazgaté kivételével, aki
munkaviszonyban latja el tevékenységét és ra a Munka Torvénykonyve szabalyai
vonatkoznak. Tisztségviselévé — az iigyvezetd igazgatd kivételével - csak
tagszervezeti tag valaszthato.

(4) A tisztségviseld mandatuma megsziinik:
a) amandéatum idStartamanak lejarataval,
b) lemondassal,
c) atisztségvisel6 felmentésével,
d) atisztségviseld haldlaval,

e) cselekvOképességének a tevékenysége ellatisahoz szikséges korben torténd
korlatozasaval,
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f) atagszervezet tagsagi viszonyanak megsziinésével,
g) az iligyvezetd igazgaté munkaviszonyanak megsziinésével,

h) A tisztségviseld egyesiileti tagsagi viszonyanak megsziinésével.

(5) A Szovetség tisztségviseldjévé csak teljes cselekvoképességii magyar dllampolgar
valaszthatd, aki nincs eltiltva a koziigyek gyakorlasatél, és valamelyik
tagszervezethez tartozé horgaszegyesiilet tagja, valamint aki a hal fogasaval,
gylijtésével kapcsolatban blincselekményt nem kovetett el, és nem volt halvédelmi
birsaggal stjtva.

Vezetd tisztségviseld az a nagykori személy lehet, akinek cselekvOképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges kérben nem korlatoztak.

Nem lehet vezetd tisztségviselo az, akit biincselekmény elkdvetése miatt jogerGsen
szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett el6élethez fiz6d6 hatranyos
koévetkezmények alol nem mentesiilt.

Nem lehet vezet tisztségviseld az, akit e foglalkozastdl jogerdsen eltiltottak. Akit
valamely foglalkozastol joger6s birdi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatalya alatt az
itéletben megjelolt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségvisel6je nem
lehet.

Az eltiltast kimondé hatdrozatban megszabott idGtartamig nem lehet vezetd
tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseloi tevékenységtol.

Az elndk, az alelnok, tiszteletbeli elnok
12.8.
(1) A Szdvetség elnoke:

- Az Elnokség hatarozata, illetve az Alapszabaly 6. §. (6, 8) bekezdése alapjan
Osszehivja a Kiildottkozgylést, ellatja az iiléselnoki teenddket,

- Az Alapszabaly 7.§. (3) kezdésében irt esetekben Osszehivja az Elnokség
{iléseit, ellatja az liléselnoki teenddket,

- képviseli a Szovetséget,
- gyakorolja az iigyvezets igazgato felett a munkaltato jogokat,

- Osszehangolja a  dontés-elokészité  tevékenységet és  ellenbrzi  a
Kiildottkozgytilés és az Elnokség hatdrozatainak ¢és éllasfoglalasainak
végrehajtasat

(2) A Szbvetség elnokét — akadalyoztatasa esetén, rendkiviili esetben, vagy mulasztéasa
esetén - az alelnok helyettesiti.
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(3) A Kiildottkozgytilés Tiszteletbeli elnokdt valaszthat, az elndk javaslatara.
Tiszteletbeli elnok nyilt szavazdssal valaszthatd. Megvialasztdsahoz a jelenlévok
50%-a+1 f6 szavazata sziikséges. A Tiszteletbeli elndk szavazati joggal nem
rendelkezik, de a Szovetség rendezvényein részt vehet.

Az iigyvezeté igazgato
13.8.

(1) Az iigyvezetd igazgatd:

a)
b)

g)

h)

i)

)

k)
D

biztositja a testiileti szervek miikddésének feltételeit,

gondoskodik a Kiildottkozgyilés és az Elndkség lilésére keriilo elbterjesztések
elkészitésérol, a hatdrozatok nyilvantartasardl, végrehajtasuk megszervezésérol,
a végrehajtas ellendrzésérol,

segiti és dsszehangolja a bizottsdgok munkajat,

egyszemélyi feleldés vezetdként irdnyitja a SzOvetségi irodat, a Szdvetség
alkalmazottjainak munkajat, gyakorolja felettiik a munkaltatoi jogokat,

a Szovetségi iroda ligyrendje alapjan elkésziti a Szovetségi iroda belsod
szabalyzatait,

ellitja a vagyonkezelési ¢s gazddlkodasi szabdlyzatban hataskorébe utalt
feladatokat,

gondoskodik ¢és feleldsséggel tartozik a Sz6vetség vagyoni eszkbzeinek
szabalyszeri, koltségvetésben meghatarozott célu felhasznalasarol,

képviseli a Szbvetséget,

gondoskodik a tagszervezetekr6l késziilt nyilvantartasok vezetésérdl, a
valasztott testiileti tagok nyilvantartasarol,

utalvanyozasi jogkort gyakorol,
mikdodteti a Szévetség informacids rendszerét,

egy€b itt nem részletezett feladatait, valamint kotelezettségeit és jogkorét a
Szdvetség elnokével kotott Munkaszerz0dés szabalyozza, a Munka
térvénykonyve alapjan.

Az ugyvezetd igazgatd (1) bekezdésében meghatarozott feladatait

akadalyoztatésa esetén az 4ltala, tartés akaddlyoztatsa esetén pedig az Elnokség
altal megbizott személy latja el. Az akadalyoztatas akkor mindsiil tartésnak, ha az
akadaly eldrelathat6lag tobb mint 60 napon keresztiil fenn all. Amennyiben a tartos
akadalyoztatds meghaladja a 90 napot, abban az esetben a Kildéttkdzgyiilés
kovetkezd tilésén dont az tigyvezets igazgatoi feladatok ellatasarol.
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V.
Ugyintézé szervezet, Szovetségi iroda
14.8.

(1) A megyei Szovetség szerveinek mikddésével jaré operativ feladatokat az
igyvezetd szervezet: a Szovetségi iroda latja el.

(2) A Szovetségi iroda Szervezeti és Milkodési Szabalyzatat, valamint tigyrendjét az
ligyvezeto igazgatd javaslata alapjan az Elndkség hagyja jova.

(3)A Szdvetségi iroda vezetdje az ligyvezetd igazgato.

VL
A Sziovetség képviselete
15.8.
(1) A Szovetség torvényes képviseldje az elndk, alelndk, és az ligyvezetd igazgato. A

Szovetség képviseldi a képviseleti jogukat 6nalldan gyakoroljak.

(2) A tagszervezet képviseldje, a megyei Elndkség tagja vagy az iroda alkalmazottja
csak irasbeli meghatalmazas alapjan lathatja el a Szovetség képviseletét.

(3) A képviseletre jogosito irasbeli meghatalmazast a Szovetség elnoke, alelnoke, €s az
ligyvezetd igazgat6 adhat.
VIL

A Szivetség jogi személyisége és vagyona
16.§.
(1) A Szdvetség jogi személy.

(2) A Szovetség vagyonat: ingatlanok, és ingosagok értékpapirok, készpénz, gazdasagi
tarsasagok, gazdasagi tdrsasdgokban vagyonrészek, haldszati/halgazdéalkodasi és
egyéb vagyon értékii jogok és kovetelések alkotjak.

(3) A Szovetség bevételei: tagdijak, €s mas gazdalkodasi tevékenységbdl szarmazd
bevételek, kamatok, adoményok, tovabba a Szovetség Alapszabaly-szerii
tevékenységébdl szarmazd egyéb bevételek €s az esetenkénti timogatasok.

(4) A Szovetség tartozasaiért sajat vagyonaval felel. a tagok a tagdij fizetésén tul a
Szovetség tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

(5) A vagyonkezelés szabalyait a vagyonkezelési és gazddlkodasi szabalyzat
tartalmazza.

(6) A Szbvetség befektetési tevékenységet nem végez, igy befektetési-szabalyzat
készitési kotelezettsége nincs.
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(7) A Szbvetség az allamhaztartas alrendszereit6l - a normativ tamogatas kivételével —
csak irasbeli szerz0dés alapjan részesiilhet timogatasban. A szerz6désben meg kell
hatdrozni a tdmogatéssal vald elszamolas feltételeit és modjat. Az igénybe vehetd
tamogatési lehetdségeket, azok mértékét és feltételeit a sajté Gtjan nyilvanossagra
kell hozni.

(8) A Szovetség valtot, illetve mds hitelviszonyt megtestesitd értékpapirt nem
bocséathat ki.

(9) A Szovetség véllalkozasanak fejlesztéséhez a tevékenységét veszélyezteté mértékii
hitelt nem vehet fel; az allamhéztartas alrendszereitdl kapott tamogatast hitel
fedezetéiil, illetve hitel torlesztésére nem hasznélhatja fel.

(10) A Szovetség irdnyadd beszamolasi €s nyilvantartasi szabalyokra 2011. évi
CLXXV. torvény az egyesiilési jogrol, a kdzhasznu jogallasrol, valamint a civil
szervezetek miikkddésérdl és tamogatasardl vonatkozoé §- ai az irdnyadok.

(11) A Szovetség kdnyvvezetése kettds konyvvitel rendszerében magyar nyelven,
forintban torténik. (Ectv.29.§. 1)

A Szbvetség beszamoldja tartalmazza az Ectv.29.§.2-3.) pontja értelmében:
a) amérleget (egyszerisitett mérleg)
b) az eredmény kimutatast
c) akiegészité mellékletet
d) akozhaszniisagi mellékletet.
e) konyvvizsgaloi jelentést

VIIL
A Szivetség feliigyelete
17.8.

(1) A Szdvetség miikodésének torvényességi ellendrzését az Birosag latja el.

(2) A Szovetség jogszabalyi feltételhez Kkotott, vagy abban szabalyozott
tevékenysége felett a feliigyeletet a tevékenységi kérnek megfelelé Allami
szerv gyakorolja a hat6sagi ellendrzés altalanos szabalyai szerint.

IX.
Zaro rendelkezés
18.8.

A Szovetség a 2011. évi CLXXV. tdrvény az egyesiilési jogrél, a kozhasznu
jogéallasrdl, valamint a civil szervezetek miikddésérol €s timogatasardl szol6 torvény 1.
fejezet 4.§. (1), (3) alapjén létrehozott egyesiiletként miikodo szervezet.

(1) A Szovetség jogutdd nélkiil megszinik, ha
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a) a Szovetség megvalodsitotta céljat vagy a Szovetség céljanak megvalositésa
lehetetlenné valt, €s 0j célt nem hataroztak meg, vagy

b) a tagok kimondjak megsziinését, vagy az arra jogosult szerv megsziinteti, feltéve
mindegyik esetben, hogy a Szovetség vagyoni viszonyainak lezdraséara irdnyuld
megfeleld eljaras lefolytatdsdt kovetden a birdsdg a Szodvetséget a
nyilvantartasbol torli.

Az alapszabalyra egyebekben a Polgari Torvénykonyvrol szold 2013. évi V. torvény
€s az egyesiilési jogrol, a kozhaszni jogélldsrol, valamint a civil szervezetek
milk6désérdl €s tdmogatasardl szolo 2011. évi CLXXV. torvény rendelkezései az
iranyaddak.

(2) Az egységes szerkezetbe foglalt jelen Alapszabaly szovegét a Szovetség
Killdottkozgytilése a 2025 marcius 23. napon megtartott iilésén a 4/2025 szamu
hatdrozatdval fogadta el, és az elfogadasanak napjan l€p hatdlyba.

(3) A Szbvetség 2022. aprilis 09-én elfogadott Alapszabdlya, jelen Alapszabaly
hatalyba Iépésével egyidejlileg hatalyat veszti.

Nyiregyhdza, 2025. mdrcius 23.

/ 'I,"f:a-'.——’ =it — A‘_" *
Ny

Dr Isadk LaszI§"
elnok % @o\g?o
99453 a2
Zaradék:

Alulirott, és itt is megnevezett Dr Isadk Ldszlo (4400. Nyiregyhdaza, Koddly Zoltdan |2.) a
Szovetség képviseldje igazolom, hogy az Alapszabdly egységes szerkezetbe foglalt sz¢ivege
megfelel az alapszabdly-mddositdsok alapjan hatdlyos tartalmanak.

Fesztory-Sandor
ugyvezetd igazgato

Nyiregyhdaza, 2025. marcius 23. :
S Jemm =t

elnok
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